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Desde la llegada del GRUPO ITALFARMACO a Espana, de la que en 2021

celebraremos nuestro trigésimo aniversario, nuestro tfrabajo diario ha respondido
siempre a unos valores de compromiso y responsabilidad con la SOCIEDAD.

En primer lugar, reflejados en nuestra Mision, como laboratorio farmacéutico, de busqueda constante a
través de la I1+D+i de nuevas soluciones para los PACIENTES que representen un avance cientifico,
técnico o econdmico para sus problemas de salud.

También en nuestra forma de frabajar y gestionar nuestros procesos, donde valoramos la parficipacion e
iniciativa de nuestros EMPLEADOS y fomentamos los principios de Responsabilidad, Autonomia y
Transparencia en todas nuestras relaciones tanto dentro como fuera de la empresa.

Adicionalmente, nos guiamos por los mds altos estandares de Rigor y Profesionalidad como senas de
identidad del GRUPO ITALFARMACO en nuestras interacciones con todos los agentes del sector, desde
MEDICOS o FARMACEUTICOS o AUTORIDADES SANITARIAS, pasando por ofros LABORATORIOS
FARMACEUTICOS, PROVEEDORES y DISTRIBUIDORES.

Todos estos VALORES (Compromiso, Responsabilidad, Participacion, Iniciativa, Transparencia, Rigor vy
Profesionalidad) propios de las grandes organizaciones se combinan con la Flexibilidad y Autonomia de
las estructuras emprendedoras y constituyen la clave de nuestro desempeno en el mercado.

Somos una empresa socialmente comprometida. Un drea de especial relevancia es el MEDIOAMBIENTE,
donde la mejora continua de nuestras instalaciones y procesos reducen progresivamente el impacto
ambiental de nuestra actividad. Para ello buscamos la fabricacion eficiente de nuestros productos
mediante la utilizacion de tecnologias mds limpias, minimizamos los residuos generados y controlamos
regularmente emisiones y vertidos, con el objetivo de reducirlos ano fras ano.
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El GRUPO ITALFARMACO siempre ha apostado por la igualdad de oportunidades y la incorporacion de
las mujeres y los jovenes al mercado laboral, ofreciendo la posibilidad de desarrollar una carrera
profesional dentro de nuestra empresa a aquellos a los que, por unas u otras razones, les resulta mads
complicado acceder a un puesto de frabagjo. En la actualidad, tenemos una plantilla compuesta por
un 80% de mujeres y con una edad media cercana a los 35 anos.

Finalmente, como parte de nuestro compromiso con la Sociedad, cabe senalar el apoyo que venimos
prestando a asociaciones de pacientes en la concienciacion y divulgacion de sus patologias o
colaborando con Fundaciones de investigacion biomédica, universidades, becas de investigacion,
hospitales y ONGs.

En definitiva, todos los empleados del GRUPO ITALFARMACO nos sentimos comprometidos con unos
valores Unicos de nuestra organizacion y nos esforzamos cada dia por transformarlos en acciones
concretas que tengan un impacto en nuestro entorno, manteniendo siempre al PACIENTE en el centro
de nuestra actividad. No somos sélo un laboratorio farmacéutico implicado en la bUsqueda de las
mejores soluciones de SALUD, aspiramos a ser creadores de valor social, econdmico vy
medioambiental como reflejo de la forma de entender nuestro trabajo y la huella que queremos dejar
en el mundo en el que vivimos.

La pandemia, que nos ha asolado en el ano 2020, ha dado la vuelta a nuestro mundo, poniendo a
prueba a toda la sociedad y sacando a relucir, mdas que nunca, los valores de las organizaciones.
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Durante estos duros meses nuestras prioridades se han enfocado en cuatro pilares bdsicos:

1. Establecer los planes de contingencia necesarios para poder mantener el suministro de nuestros
medicamentos para los pacientes. Para ello, nuestra planta de produccidon de Alcobendas ha
estado frabajando a triple turno/7dias a la semana durante muchos meses para poder garantizar la
legada de nuestros productos a las farmacias, que no han sufrido ningin problema de
desabastecimiento.

2. Todo ello sin menoscabo de la salud y seguridad de nuestros empleados, para lo que se pusieron en
marcha un paquete muy completo de medidas de proteccidén, que han sido reconocidas con un
sello de calidad por parte de la Comunidad de Madrid.

3. Adicionalmente, la compania ha puesto en marcha en tiempo récord varios ensayos clinicos con el
fin de identificar tratamientos adecuados para los pacientes de COVID-19.

4. Por Ultimo, pero no menos importante, esta situaciéon nos ha permitido mostrar la cara mdés solidaria
de la empresa y sus frabajadores, a través de donaciones de medicamentos esenciales y EPIs y
colaboraciones con nuestros companeros sanitarios y con los sectores mas vulnerables y
desfavorecidos durante esta pandemia, como las personas mayores o 10s pacientes.

Para todos los empleados del GRUPO ITALFARMACO ha supuesto un auténtico reto a todos los niveles y
la posibilidad de demostrar las bases sobre las que se cimenta esta empresa, de compromiso,
responsabilidad, solidaridad, profesionalidad y rigor.

Un cordial saludo,
Alvaro Acebrdn

Director General
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ITALFARMACO S.A. es una compania
farmacéutica internacional con sede en Espana
que pertenece al Grupo Italfarmaco, Sociedad
farmacéutica de capital italiano, que desarrolla
su actividad principal en la comercializacion de
especialidades de prescripcion y en la
investigacion y desarrollo y fabricacion de
medicamentos.

Desde su creacion, ltalfarmaco ha estado
comprometida en la buUsqueda constante de
mejoras en los tratamientos médicos existentes,
por lo que sus esfuerzos siempre se han centrado
en la investigacion.

A nivel de grupo, ltalfarmaco ostenta una
posicion consolidada en las dreas terapéuticas
de Ginecologia, Neurologia, Dermatologia,
Metabolismo Oseo, Aparato Digestivo, Aparato

Respiratorio, Psiquiatria, Pediatria...
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Mision

La Mision del GRUPO ITALFARMACO en
Espana es contribuir al Progreso en el
dmbito de la salud humana mediante la
Investigacion y el  desarrollo  de
medicamentos y productos para la salud
que representen un Avance cientifico,
técnico o econdmico sobre los ya
existentes, una fabricacion especializada @
coste competitivo y una comercializacion

eficiente de los productos de la empresa.



Cumplimiento
de Objetivos

Participacion

Responsabilidad

Compromiso

Coherencia



ITALFARMACO ESPANA posee una cultura

organizativa Unica, que combina valores como €l
Rigor y la Profesionalidad en el trabagjo, rasgos

propios de las grandes organizaciones, con Ia

Flexibilidad y Autonomia de empleados/as,

caracteristicas de las estructuras emprendedoras.

ITALFARMACO ESPANA ofrece a su plantila un Estilo de Direccion

Transparente y Participativo, y exige en contrapartida compromiso, Iniciativa y

Responsabilidad en las tareas desempenadas.
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Operaciones

Se valora especialmente la eficiencia, |la mejora continua de procesos, la flexibilidad en la
asuncion de cometidos y la garantia de un alto nivel de calidad. Estos valores son
fundamentales en una fdbrica especializada y altamente productiva como la de
ITALFARMACO ESPANA que, ademds, fiene optimizada su estructura general vy
administrativa.
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Comercial

El trabajo se desarrolla dentro de un marco de fijacion de objetivos a la vez ambiciosos vy
alcanzables, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, y se fomenta particularmente |la -
autonomia, el liderazgo y el trabajo en equipo.

Desarrollo

Se potencia la agilidad en la identificacion e implantacion de proyectos adecuados para
la compahia, asi como la méaxima responsabilidad y el compromiso con los objetivos. Esto
se consigue a fravés de la organizacion en equipos de proyecto, integrados por personas
de todas las dreas funcionales involucradas. De esta forma se obtiene un proceso agil y
flexible que facilita el cumplimiento de los objetivos propuestos asi como la mdxima
adaptacion a las estrategias de la compania y a las necesidades del mercado.
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DESARROLLO DE
NUEVOS
PRODUCTOS que
supongan mejoras
sobre los ya
existentes.

COMERCIALIZACION
EFICIENTE de los
productos de la

compania.

BUSQUEDA DE
ALIANZAS para la
comercializacion de
productos.

A e 4 e
ITALFARMACO ESPANA persigue las siguientes
Competencias Esenciales
9
O
9
£

Deteccion y ; 2
g Fabricacion de 2
aprovechamiento ALTA CALIDAD A INTERNACIONALIZACION.
e COSTE
OPORTUNIDADES DE
MERCADO COMPETITIVO
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En todas las dreas,
ITALFARMACO ESPANA trata de
mejorar constantemente, tanto
en lo referente a la calidad
cComo en la relacion
coste/beneficio.

///Lo ventaja competitiva de

ITALFARMACO ESPANA
consiste en un equilibrio
poco comun entre el rigor y
la profesionalidad de una
gran  organizacion y la
flexibilidad y rdpido
aprovechamiento de
oportunidades de una
empresa local.
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Asimismo, todas las dreas se encuadran denfro de un objefivo mds
amplio como es la competencia en gestion estratégica de los
conocimientos y los procesos, caracteristica propia y diferenciadora
de ITALFARMACO ESPANA.

ITALFARMACO ESPANA entiende que la transmisidn de conocimientos, informacién y experiencias de
forma agil y transversal en la organizacion es clave para la optimizacion de los recursos intelectuales y
profesionales existentes. El conocimiento debe ser tfratado como parte del negocio y convertirse en
fuente de riqueza, generando ventajas competitivas y competencias esenciales diferenciadoras de

la compania en el mercado.

Por ello, se fomenta el trabajo en equipos interdisciplinares organizados en diferentes estructuras para
la evaluacion, seguimiento y ejecucion de los proyectos. Igualmente, ITALFARMACO ESPANA
potenciard la implantacion de los procesos necesarios y la utilizacion de los recursos disponibles, tanto

tangibles como intangibles, para identificar, aprovechar, distribuir y compartir el conocimiento de los

miembros de la organizacion.




Estrategia
/ Geografica

Ademds de consolidar su presencia en
/ Europa, ITALFARMACO ESPANA centrard \‘

sus esfuerzos en el continente americano

' Estrategia
Producto

y se dirigird asimismo al mercado
africano y Oriente Medio, respetando la ITALFARMACO ESPANA cubre toda la gama de
idiosincrasia de cada pais. medicamentos éticos, publicitarios y productos
sanitarios, asi como la gama de complementos
de la dieta y cosméticos con promocion
dirigida al profesional sanitario y, cuando
proceda, al publico general. Las marcas
juegan un papel central en el desarrollo de

marketing y en la estrategia de venta.
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El médico, como prescriptor,

eslafigura clave en nuesira A través de nuestra planta de

comunicacion. Desde las produccién, colaboramosy

diferentes areas de la desarrollamos diferentes

= ; ¢ El paciente estd siempre en el centro de .
Compania, se interactua negocios con ofras empresas

nuestras acciones.
En ITALFARMACO ESPANA frabajamos todos

los dias para mejorar la vida de los

tanto con médicos farmacéuticas

generales como

especidalistas.
pacientes y cuidadores.

El papel del farmaceutico ’ / . Apostamos por una relacion

es cada vez mds relevante ; 4 . estrecha y proactiva con
por lo que esimportante y : todas las Administraciones y
seguirincrementando la ‘ En linea con el aumento de responsabilidades entidades publicas: Ministerio

comunicacion y de la Enfermeria en el cuidado del paciente, de Sanidad, Consejerias de

colaboracién con las nuestra interacciéon y comunicacion con el

Salud, Agencia Espanola del

oficinas de farmacia. personal de enfermeria ird aumentando y Medicamento, etc.

Vs desarrolldndose.
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ITALFARMACO ESPANA lleva a cabo una fabricacidn altamente especializada, flexible,

-

eficiente y de gran calidad, a un coste competitivo y respetando su compromiso con el

Medioambiente.

_9 Actualmente, se fabrican liquidos (multidosis y unidosis), semisodlidos y granulados solidos
8 (sobres orales), pero caben posibles extensiones de lineas en el futuro a otras formas
"6 farmacéuticas: sélidos, sprays y colirios.
S
o
Los procesos de gestion estdn basados en una informacion agil y fiable que sirve de base para
o una rdpida y correcta toma de decisiones.
S
=
=]
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ITALFARMACO ESPANA tiene como objetivo estratégico mantener una actividad intensa en
todos los niveles del proceso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. El resultado final de esta
actividad serd la puesta a disposicion de la sociedad de nuevas herramientas terapéuticas y
diagndsticas de la maxima calidad orientadas a las dreas terapéuticas estratégicas para la

compania.

Una de las dreas de especialidad ITALFARMACO ESPANA es el desarrollo de nuevas

formulaciones que, bien cubran necesidades terapéuticas no satisfechas, bien aporten un valor
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anadido sobre formulaciones ya existentes en el mercado. Esta especializacion se utiliza tanto

para el desarrollo de productos propios, como para terceros.

Asimismo, ITALFARMACO ESPANA es especialista en la busqueda y desarrollo de nuevas

indicaciones y en el desarrollo de tecnologias propias y patentables para optimizar la
tecnologia de liberacion de medicamentos (comprimidos flas, geles mucoadhesivos o sistemas

de liberacion retardada, etc.), que supongan una ventaja en cuanto a eficacia, seguridad,

O

cumplimiento o comodidad para el paciente o permitan nuevas indicaciones.




ITALFARMACO ESPANA tiene una presencia activa en el drea de Investigacion. En este terreno el
objetivo es la identificacion de nuevas dianas terapéuticas y el desarrollo de nuevos
medicamentos dirigidos a las mismas. Para esta funcion se busca la colaboracion activa con

grupos de investigacion punteros en cada drea de especialidad.

La proteccion de los resultados mediante las solicitudes de las correspondientes patentes tiene

una importancia capital en el proceso de desarrollo.

Nuestro constante incremento de la actividad en [+D+i, ha sido reconocido oficialmente por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio mediante la clasificacion de nuestra Compania dentro

del Grupo A del Plan Profarma de forma ininterrumpida desde el ano 2006.

En la actualidad, se desarrollan mas de veinte proyectos de Investigacion y Desarrollo que se
encuentran en distintas fases, desde la investigacion bdsica hasta la clinica. Estos proyectos se
centran en diferentes dreas: Salud de la mujer, Metabolismos 6seo, Reumatologia, Inmunologia,

Desordenes metabdlicos y Digestivo
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ITALFARMACO ESPANA

C/San Rafael, 3 (28108) - Alcobendas

Forma Sociedad Anénima

Juridica

VA 0 s N 4

Telefono 91. 657.23.23

www.italfarmaco.es

Objetivo Fabricacidén y Comercializacion de Medicamentos y otros
Social productos farmacéuticos

spain.italfarmaco@italfarmacogroup.com

Responsable
RSC

Olga M de Enframbasaguas Arcones



mailto:spain.italfarmaco@italfarmacogroup.com

talfarmaco introdujo en el mercado dos pro

s acion y calidad: el G \
ese momento. [talfarmaco no cesdé de aportar especialidades

ae

farmacéuticas al mercado y centro su atencion en la investigacion
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Se incorporé al Grupo la empresa Zilliken, SpA, fundada en Génova en 101

la produccién vy distribucion

Se cre¢ ltalfarmaco, S.A. en Espana

L centran

Chile (ITF-FARMA C
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lia a De esta manera. se crea lanueva
compaiia ITF-LABOMED. n

Se adquiere una participacion de la compaiiia estadounidense WOMEN'S
CHOICE =n =alud de la mui

mporta
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CO SA creauna filial en Marruecos. VERSALYA SA

en ginecologia y pediatria

Se constituye otra filial en Espafia

o primer




ALFARMACO S A constituyo una

filial en Peru controlada al 100% desde

5 |13 filial espariola del Grupo ITALFARMACO [Desde su
constitucion, ha expernmentado un gran crecimiento tanto en el mercado

nacional como en mercados exteriores |TALFARMACO SA cuenta en

con una planta de fabricacion de productos
farmacéuticos liquidos, solidos y de una nueva planta de productos

1 Desde ITALFARMACO. SpA. casa matriz del Grupo. se asumio la responsabilidad de crear
filiales en una primera etapa en Grecia. Rusia y Turguia, y posteriormente se establecieron
como mercados objetivos los paises emergentes de Europa del Este y Asia;

2 Y desde ITALFARMACO. SA. se asumio la internacionalizacion en el Sur de Eurcpa y
Latinoameérica. motivado fundamentalmente por similitudes culturales. con posterior
expansion hacia el Norte de Africa. Africa Subsahariana. Oriente Medio y Norte de Europa.




ﬁERHPﬂ' ITALFARMACO

1 IMemoria de SostenibilicdaciiRO20




Se constituye ltalfarmaco, S.A.
Origen de la presencia del Grupo Italfarmaco en Espana.

Los primeros productos que ltalfarmaco, S.A. comercializd en
Espana fueron Pectox Solucion, Mircol, Quimodril, Sectral,
Secadrex, Largitor y Variargil. Enseguida incorpord a su cartera

ofros medicamentos como Decipar, Siaten, Acfol o Ferplex.

Poco a poco la empresa comenzd a consolidar su posicion en el
mercado espanol centrdndose en fres dreas: Respiratoria,
Cardiovascular y Ginecoldgica, lanzando productos como

Natecal, Isodiur o Pectox Lisina.

~
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= Se lanza Natecal D.

ltalfarmaco Espana
lanza Renormax y
Toseina.

= Seinfroduce en el campo de los productos sanitarios con |os tests de embarazo de la
linea Clear y con el dispositivo intrauterino Gynefix.

* Registro de Natecal D, primer fdrmaco integramente desarrollado por Italfarmaco.

ltalfarmaco lanza Foli-Doce, producto a base de Acido Fdlico con Vitamina B12, que viene a completar su gama de
productos de Ginecologia.

Se registré Folidoce, continuando con una linea constante de nuevos desarrollos hasta un fotal de 15 productos que
a comienzos de 2013 constituyen la cartera de productos de desarrollo propio y que suponen aproximadamente el
40% de las ventas de ltalfarmaco. Italfarmaco es el titular de una bateria de patentes que protegen varios de estos
productos o las tecnologias que los sustentan. Para la realizacion de estas actividades, Italfarmaco cuenta con
laboratorios y una Planta Piloto certificada para la fabricacion de Medicamentos en Investigacion.




Se lanza Apo-Go Pen
para el tratamiento del
Parkinson, lo que supone
la enfrada de la
Compania en el
prestigioso campo de la
Neurologia.

Se producen los
lanzamientos de
Xumadol y Nasacort en
el drea respiratoria y el
lanzamiento de
Modiodal en el drea
de Neurologia.

Lanzamiento de ’ Se lanza  Natalben
Saforelle, Natalben Supra, Epixelle y
lactancia y Zarelis. Granocyte.

L/._' . N

[talfarmaco  inicia  su
andadura en el drea de
Dermatologia con el
lanzamiento de
Lexxema.

Se lanzan Flavia,
Natalben, Aloxi y
Mustoforan.

Lanzamiento de

Sinomarin y Yodocefol. Se lanza Ovusitol.




Se produce el
lanzamiento de
Prodefen, probidtico
multicepa, Natalben
Desarrollo y Xumadol
comprimidos.

Sale al mercado
la primera
extension de linea
de Ovusitol,
Ovusitol D.

Lanzamiento de

Natalben

Preconceptivo,
Decorenone, Apo-go
PFS, y Ainara

h

¥ |
‘4 Se lanza

Pectox

MUltiples
lanzamientos:
Gelistrol, Zelesse
Crema, Natalben
BB, Deltius Gotas y
Flavia Nocta.

Lelesse,
Lisina (8
sobres) y Demilos.

Lanzamientos de: Blissel, gel
vaginal mucoadhesivo con
una dosis ultrabaja de estriol.
También se produce el
lanzamiento de Carelle, Flavia
Plus, Nevuralex, Deltius vy
Teglutik.

Ven la luz Pectox
Forte y Prodefen
gotas.

Se lanza Deltius
capsulas, Zarelis
300, Prodefen plus
sobres, Hepaxane,
Cariban, Dislipen y
Oniria.

Se lanza Donacilus
y Natalben Twin.




Desde su creacién ITALFARMACO ESPANA
ha ido incorporando a su vademécum
medicamentos y productos sanitarios
construyendo un portfolio diverso y dirigido
a dreas médicas como Ginecologia,
Dermatologia, Aparato Respiratorio,
Metabolismo éseo, Neurologia, Aparato
Digestivo y, mds recientemente, Pediatria y
Psiquiatria.

Estos productos son el resultado de las
actividades de |1+D propias y de acuerdo
con otras empresas lideres en el sector.
El compromiso de la Compania es ofrecer
soluciones innovadoras a las posibilidades
terapéuticas actuales y mejorar de la
calidad de vida de los pacientes.




Presencia

Tnfernacnonal

El Grupo Italfarmaco, concentra su actividad principalmente en Europa, aunque tfiene presencia en los cinco
continentes.

El Grupo Italfarmaco estd presente en mds de 30 paises con equipos comerciales propios entre los que
podemos destacar: Iltalia, Espana, Portugal, Francia, Bélgica, Sviza, Paises Noérdicos, Alemania, Rusiq,
Turquia, Grecia, MENA, USA, Vietnam, Marruecos, Chile y PerU pero seguimos en constante evaluacion de las
posibilidades de expansion a nuevos ferritorios.

Ademds, el Grupo ltalfarmaco tiene un relevante negocio de exportacion en rapido crecimiento desde el
gue cubrimos los cinco continentes a través de distribuidores y licenciatarios locales.

- ITF Sales Force - License/distribution agreements Ongoing International expansion
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= ___-~_ Politica

_Ambiental

La politica ambiental desarrollada por Italfarmaco Espana establece un conjunto de objetivos generales dirigidos

a la proteccion del medio ambiente como factor determinante en el desarrollo de nuestra actividad.

Nuestro principio fundamental de actuacidon, como empresa farmacéutica, es respetar el entorno y reducir

progresivamente el impacto ambiental que nuestros procesos productivos puedan generar.

Nuestro sistema de gestion medioambiental va dirigido a la busqueda e implantacion de nuevos procesos y de

tecnologias mas limpias, la reduccion en origen de residuos y el control de las emisiones y de los vertidos.

Uno de los objetivos a corto y largo plazo es trabajar en la eficiencia energética para construir una planta

sostenible y respetuosa con el medioambiente.

En este sentido, en los Ultimos anos se han realizado importantes inversiones en diferentes lineas de envasado que,
protegen el medio ambiente y reducen sustancialmente el volumen de los residuos industriales. Ademads, se ha
implantado en el drea de produccidn, un sistema de mejora continua, el método Lean, que permite analizar los
aspectos mds importantes de todos los procesos implicados en la fabricacion con el objetivo de mejorar la

eficiencia y una reduccién de los residuos generados.
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_Ambiental

Uno de los aspectos ambientales en los que mds se estd haciendo hincapié, es en la reduccion del consumo
energético. Enfre otras medidas, se han sustituido la mayoria de las luminarias por sistemas LED, consiguiendo un
aumento de la eficiencia del sistema de iluminacién de la planta. Concretamente, en el almacén se ha
conseguido:

- Aumento del rendimiento luminoso Im/W al doble de la que se poseia inicialmente.

- Aumento del flujo luminoso al doble del inicial manteniendo la potencia maxima.

Ahorro en la energia consumida

Por otro lado, se ha sustituido uno de los quemadores por un equipo electréonico y la caldera de vapor por un
nuevo generador de vapor acuotubular, ambos modelos mucho mads eficientes y reduciendo asi la posible
contaminacion atmosférica. La nueva caldera proporciona una alta eficiencia debido a la tecnologia de fres
pasos de humos adoptada. La fecnologia en cuestion proporciona una alta eficiencia debido a:

- Materiales de aislamiento térmico y acustico de gran eficiencia

- Quemador digital que permite un funcionamiento seguro y automatizado

- Funcionamiento silencioso

- Dispositivos incorporados para garantizar la calidad del agua incorporando una seguridad en caso de un

posible exceso de conductividad en el interior del equipo.
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Mediante la implantacion de este equipo se reduce la contaminacion producida en el proceso, aumentando la

eficiencia energética y la seguridad de los trabajadores de la planta.

Otra mejora a mencionar, es la impermeabilizacion de la cubierta del almacén, que evitard las pérdidas de
energia y logrard una mayor eficiencia energética de la planta. Mediante esta impermeabilizacion se consiguen
cubiertas mas resistentes al envejecimiento, a los rayos ultravioleta, a la humedad, evitan la filtracién de agua,

favorecen el asilamiento térmico y la capacidad de ahorro energético.

Por ofro lado, se han instalado compresores de Ultima generacion que suponen una mejora en eficiencia
energética y una reduccién de entre un 7 y 10% respecto a los equipos anteriores, debido al desgaste que por el
uso tiene toda madquina rotativa mecdnica. Ademds, llevan instalados motores de imanes permanentes
mejorados, con respecto a los anteriores, proporcionando un ahorro de un 1% adicional. Poseen un panel de
control Xe en vez Intellisys, mejorando la interface con los instrumentos de control, presostatos, sondas de
temperatura, nivel de aceite, obteniendo el mayor rendimiento del compresor bajo cualquier demanda de

fdbrica.




Amblenfal

Por Ultimo, se han sustituido los sistemas de
calefaccién y refrigeracion rooftop en el almacén.
Los nuevos equipos cuentan con controles digitales
que permiten maximizar la eficiencia energética
realizando un seguimiento  continuo del
rendimiento del sistema. Disponen de un circuito
de recuperacion de energia que incluye un
circuito frigorifico de alto rendimiento especifico,

que utiliza el aire de extraccidon para precalentar y

%

preenfriar el aire de renovacion introducido en el
edifico. Al recuperar el calor del aire de extraccion,
la capacidad general de la unidad, puede
incrementarse hasta un 25% en condiciones de
funcionamiento habituales, sin se produzca un

impacto significativo en el consumo de energia.
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ltalfarmaco Espana tiene las siguientes

lineas medioambientales e I
estratégicas bdsicas: A

A\ Establecimiento de \
\ procedimientos operativos
para asegurar una gestion

enfocada a la minimizacién
de nuestros residuos v,
cuando no sea posible,
darles el destino final que

. asegure un menor impacto

‘Qbre el medio ambiente.

Sensibilizacién
medioambiental, tfanto
de las personas que
trabajan en la
Compania, como de
proveedores y clientes.

Compromiso de
cumplimiento de la

legislacion ambiental
aplicable y de cualquier
ofro requisito ambiental
que sea de aplicacion
~ por nuestra actividad y
\_ubicaciéon geogrdfica.



?Autorizqciones
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ITALFARMACO ESPANA cuenta con las siguientes

autorizaciones ambientales:

» Autorizacidon de vertido, con informes semestrales
favorables.

* Registro de pequeno productor de residuos
peligrosos.

« Autorizacion como productor de residuos no
peligrosos.

* Registro como actividad potencialmente
contaminante del suelo, con informes periddicos
favorables.

* Registro como actividad potencialmente
contaminante de la atmodsfera, con informes de
control atmosféricos internos y externos favorables.

* Registro de instalaciones emisoras de compuestos
orgdnicos voldtiles (RIECOV), con informes anuales
favorables.

 Auditoria energética.
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A lo largo de los Ultimos anos Italfarmaco Espana ha ido realizando diferentes acciones
encaminadas a aumentar el nivel de digitalizacion de la compaiia :

- CRM Comercial: gestion a fravés del ipad, sustituyendo el papel.
- Nota de gastos digital, eliminando 100% el papel en todo el proceso.
- Nuevo software de control de accesos a nuestras instalaciones.

- Implantacion Freshservice: gestion digital de incidencias, solicitudes de herramientas IT para
el usuario, altas y bajas de perfiles, etc. Eliminacion de papel 100%.

- Implantacion del sistema Pragma para gestion de desviaciones, controles de cambio,
reduciendo el uso de papel para su gestion en un 100%.

En definitiva, la compania ha invertido de forma confinua en la mejora de sus instalaciones,
procesos y aprovechamiento de los recursos. El objetivo es aumentar de forma progresiva el
impacto digital en su actividad y reducir el uso del papel para conseguir un objetivo de “zero
paper”.
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Entre otras acciones medioambientales llevadas a cabo por la empresa cabe destacar las siguientes:

e Se han ubicado, en diferentes puntos de las instalaciones, recipientes de recogida selectiva de

basuras, medicamentos y pilas

e Agua en brick en los lineales de las maquinas de vending para evitar el uso de pldstico.
e Instalacion de sensores en las maquinas de café para usar recipientes reutilizables.
e Instalacion de fuentes de agua con vasos de cartéon y obsequio de una botella de cristal

corporativa para todo el personal.

e Paulatinamente, se sustituira el plastico por material biodegradable en los servicios de take away

del servicio de comedor (vasos, cubiertos, paletinas, etc.)
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En la planta industrial de Alcobendas (Madrid), se realizan analiticas de aguas de vertidos residuales,

analiticas de contaminacion atmosférica, informes de suelos y plan de gestion de disolventes.

Actualmente se estd invirtiendo en la mejora de los equipos de climatizacion con un doble objetivo, se
consigue por una parte reducir el consumo energético al fratarse de equipos mds eficientes, y por otra

parte, impactan directamente en la proteccion atmosférica al reducir el uso de gases fluorados.

Ademds, se redlizan declaraciones de envases anuales, asistencias congresos y auditorias

internas anuales a todos los Departamentos.
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2017
% MUIJERES % HOMBRES

HOMBRES
17%

HOMBRES
81% 19%
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2017

%

ANTIGUEDAD
MENOS DE 1 ANO 80,52
1 A 3 ANOS 87,56
3 A5ANOS 78,46
5 A 10 ANOS 65,91

MAS DE 10 ANOS

2018

84,59
82,15

%

ANTIGUEDAD MUJERES HOMBRES
MENOS DE 1 ANO 81,48 18,52
1 A 3 ANOS 92,89 8,30
3 A5ANOS 75,00 27,17
5 A 10 ANOS 76,00 30,00

MAS DE 10 ANOS 81,00

83,73

%

MUIJERES HOMBRES

19,48
12,44
21,54
34,09
15,41
17,85

%

19,00
17,23

A

ntiguedad

%
TOTAL
18,58
26,18

7,84
10,62
36,79

ANTIGUEDAD % MUJERES % HOMBRES % TOTAL
MENOS DE 1 ANO 75,47 24,53 12,38
1A 3 AflOS 83,05 16,95 20,68
3 A5 AROS 87,12 12,88 19,04
5 A 10 ANOS 75,00 25,00 7,94
MAS DE 10 ANOS 80,12 19,88 39,95
81,07 18,93

%

TOTAL
16,27
30,48
11,08
6,02
36,14
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MAS DE 10 ANOS

TOTAL ANTIGUEDAD

MENOS DE 1 ANO
1A 3 ANOS

m3 A5 ANOS

m 5 A 10 ANOS

= MAS DE 10 ANOS
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2017 2018 2019

MUJERES HOMBRES  MUJERES HOMBRES
TIPO CONTRATO

% % % Hor. % Hor.
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 79% 82% 18%

INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 100% 100% 0%
TEMPORAL TIEMPO COMPLETO 80% 85% 15%
TEMPORAL TIEMPO PARCIAL 96% 95% 5%

Total general 82% 83% 17% : . —
2020 |

o TIPOS DE CONTRATO

50 CONTRATO % MUJERES % HOMBRES
INDEFINIDO TIEMPOCOMPLETO | 797 | 203 |
INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 66,66 m

TEMPORAL TIEMPO COMPLETO ¢ 78,38
TEMPORAL TIEMPO PARCIAL 100%

INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO

INDEFINIDO TIEMPO
PARCIAL

B TEMPORAL TIEMPO
COMPLETO

B TEMPORAL TIEMPO
PARCIAL

Total general
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Resultados Cuestionario

ANO SATISFACCION GENERAL

2019 2,86/4

2019

6.1 ;Recomendarias al Grupo ltalfarmaco para trabajar?
Si/No ¢Por qué?

NS/NC
11%

NO

-AdeCCO Learning & Consulting

I
.
il
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Resultados Cuestionario

ANO SATISFACCION GENERAL

2020 3,18/4
292 DEF;E};I—DE Nfé;:c
2020 y N

¢Recomendarias al Grupo Italfarmaco
para trabajar?
Si / No ¢éPor qué?

-AdeCCO Learning & Consulting
LI . @4 U N 4
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Infroduccion

-'-- -

ltalfarmaco Espana promueve el
empleo de calidad, la igualdad de
oportunidades entre mujeres vy
hombres, la conciliacion de la vida
personal y profesional, y el desarrollo
personal y profesional de su plantilla,
para lo que ha desarrollado una serie

de iniciativas y medidas.



B
Accliones

Seguro de salud a través de MAPFRE integrado

como sistema de retribucion flexible.
Participacién anual en la Olimpiada eHealth

Challenge para luchar contra el sedentarismo vy

potenciar los hdbitos de vida saludable.

Subvencion del 75% del servicio de comedor: dieta
saludable, menu de régimen y take away.

“Rincén saludable” con fruta fresca de acceso
gratuito para todo el personal.

Tarjeta de mdaquina de café/maquina vending (10 €

mensuales) con opciones de alimentos saludables.
Gimnasio  Subvencionado  denifro de las

instalaciones.
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Accliones

Contratacion de la
plataforma médica docline
que facilita de forma gratuita
consulta meédica online a

todos los empleados,.

Contratacion de la
plataforma médica Gineline;
Plataforma de salud inferactiva

que, ademds de informacion

de interés sobre salud de la
mujer, facilita las consultas

ginecoldgicas online



Acciones

Campana de Vacunacion

anual contra a la gripe

Equipos de desfibrilacion en
diferentes puntos de nuestras

instalaciones

T o
o

155 uczﬁﬁl, *

Dispositivos anti-
atragantamiento en las

instalaciones del Comedor

Realizacién periddica

de test de antigenos



G
Accliones

( - Convenio con el Ayuntamiento de Alcobendas para que los

empleados del Grupo puedan acceder a las instalaciones
deportivas municipales a precio de empadronado (Abono

Deporte).

- Campanas periddicas de reconocimientos médicos en
coordinacion con el Servicio de Vigilancia de la Salud de
Cualtis, ampliando las pruebas bdsicas recomendadas: PSA,
electrocardiograma, espirometria, audiometria, pruebas

especificas a empleados con enfermedad cronica o de

! [
v
-

gravedad...

_
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Flexibilidad horaria '

El personal de oficinas trabaja en horario flexible de
lunes a jueves y en jornada intensiva los viernes.

Se permiten adaptaciones de jornada en casos de
necesidad personal y conciliacion.

El personal de la planta industrial trabaja en 3 turnos,
intentando facilitar los cambios puntuales de turno vy
rotaciones, en caso de necesidad personal o familiar, y

siempre que la dindmica de la seccion/departamento lo

N

permita.




Acciones

Adaptador
de cinturon
de
seguridad

Areas de
descanso
para
gestantes

Posibilidad de
acumulacion
de lactancia

Pack de regalos

por el

Horario
flexible y
adaptacion
de jornada

Plazas de nacimiento
parking
para

gestantes

/

~

Obtencidn del Diploma “Baby Friendly Companies” que

distingue a las empresas que cuidan y apoyan a los

empleados que deciden tener familia.

i




.
Accliones

Planes de Igualdad y conciliacion

i

Elaboracion del Plan de Igualdad de las empresas que componen
ltalfarmaco Espana

Politicas en activo orientadas al equilibrio entre la vida personal y
profesional integradas en la Mision, Cultura y Estrategia de la
organizacion.

Participacion activa en grupos de trabajo interempresariales (AICA)
presentando una propuesta de proyecto y desarrollo ante la DGM
(Direccion General de la Mujer) que ha obtenido su
reconocimiento y que servird de base para un segundo proyecto
de igualdad a desarrollar en el futuro.

Reconocimientos (varios anos consecutivos) por parte del
Ayuntamiento de Alcobendas obteniendo la catalogacion
Alcobendas Concilia (A+).

Participacion en el proyecto "Empresas por la Igualdad" y Proyecto
de lucha confra la brecha salarial, ambos organizados por el

Ayuntamiento de Alcobendas.




G
Accliones

Mejora de las condiciones y elementos de trabajo:

- Adaptadores lumbares para la sillas de frabagjo.
- Almohadillas para teclado y ratén.

- Alzadores de pantalla.
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Plan de Movilidad en vigor actualizado anualmente:

BUsqueda de medios de transporte alternativo.

Aparcamiento de bicicletas y motos.

Mejor aprovechamiento del espacio de aparcamiento para dar
cabida a la mayor cantidad de vehiculos posible.

Plazas gratuitas en aparcamiento en superficie por orden de
antigedad.

Posibilidad de alquiler de plazas en aparcamiento subterrdneo,
cofinanciadas por la Compania, abonando Unicamente el
empleado 25 € al mes.

Reconocimiento otorgado por Fremap y el Ayuntamiento de
Alcobendas por las iniciativas desarrolladas en el control de la
accidentabilidad y siniestralidad. (Concesion de bonificaciones por

tener ratios por debajo del sector)
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Accliones
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Varios

- Cestas de Navidad para todo el personal, incluyendo -
empleados jubilados.

- Envios semanales de comunicaciones de interés, orientadas al

crecimiento personal y/o profesional (Charlas Ted, recortes de

prensa, enlaces youtube, etc.).

- Creacion de un punto de informacién en el edificio de
operaciones industriales para garantizar el flujo de las
comunicaciones de interés para todos los empleados.

- Concurso de Christmas de Navidad.

Concurso de Fotografia.

Premio matrimonio.

- Mencién 20 anos de servicio, enfrega de estrella

conmemorativa y obsequio de un dia de vacaciones

adicional.

A & T N 4
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Accliones

P A

- Convenio de colaboracion con la Universidad Oberta de

Cataluna que incluye facilidades en la gestion del
acceso de los empleados a la oferta formativa vy

descuentos especiales en matriculas e inscripciones.

U Universitat
Oberta

de Catalunya

Convenio con el centro de ensenanza de idiomas Oxinity

para favorecer el acceso y descuento en precios para

los empleados y sus hijos.

X 0xinity

S— Your English teacher
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Acciones Solidarias

Grupo Teaming

- Grupo solidario que funciona a fravés de un sistema de
Microdonaciones, donde los empleados realizan

aportaciones mensuales y eligen democrdticamente el

destinatario de la ayuda. Las donaciones a destacar en
2020 son Fundacién APAIl y FESBAL (Federacién Espanola
de Bancos de Alimentos).

- La Compania realiza igualmente aportaciones en las

diferentes campanas.

Oftros

- Organizacion de campanas solidarias concretas. Por

ejemplo recogidas de alimentos, y donaciones ante
desastres: Tifon de Filipinas, Fundacion Stop Sanfilippo,

Nepal, AECC....
A 000 4 ) N




certifican que

Los empleados del Grupo ITALFARMACO

Ha demostrado su implicacién en una sociedad mas justa,
solidaria y moderna, inclusiva con la discapacidad.
Por este motivo se otorga el presente

DIPLOMA

Presidente de APAI




FESBAI

IMENTC B ACREDITADA

FUNDAC

Empleados de ITALFARMACO, S.A.
C/ San Rafael, 3
28108 Alcobendas, Madrid

Madrid 20 de noviembre de 2020

Querido colaborador,

Desde la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos queremos
agradecer la generosa ayuda que los empleados de empresas como
ésta han prestado a la organizacion en estos dificiles momentos por los
que estamos atravesando.

Por la cantidad de los 1.550€ recibidos, podremos adquirir un total de
1461 kilos en alimentos basicos como leche, arroz, pasta, legumbres y
aceite de girasol.

Gracias a estas aportaciones y donaciones realizadas, nuestra labor
consigue seguir adelante.

Gracias, de todo corazon.

Fdo.: D. Miguel Femandez Rodriguez
00237306 Fimsso
dgitaments por
Miguel @
Fernandez rougue
Rodriguez ““:Tﬁ{“ﬂ s
G82410432 222300100

010

Director General
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Acciones Solidarias

- Convenio de colaboracién con Fundacién Seur para la
recoleccion y recogida de tapones con los que financiar

campanas solidarias y tratamientos médicos.

- Convenio con La Amistad Montesol, centro especial de
empleo, para la adquisicion de productos.

- Convenio con Fundacion Melior para la recogida vy

s N

e TR donacién de libros y material escolar .

- Campanas de recogidas de alimentos para colaborar con
la Asociacion Plaza Solidaria

-  Contactos con Fundacién Goodjobs, enclave laboral, cuyo

objetivo es la integracion laboral de personas con

discapacidad y en riesgo de exclusion social.
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Covid-19

v

Creaciéon del Comité Covid que ha mantenido reuniones periddicas durante toda la
pandemia, analizando la situacion y adoptando las medidas necesarias, en funcion de las
circunstancias, para garantizar la seguridad y salud de los empleados.

Desarrollo de un protocolo interno de actuacion, y de obligado cumplimiento para todo el
personal.

Puesta en marcha de un Plan de continvidad y contingencia para garantizar la continuidad de
la actividad fabril al tratarse de una actividad esencial.

Realizacidon conjunta con Cualtis, Servicio de Prevencion ajeno, de un documento de
evaluacion del riesgo que incluia las medidas de prevencion y el confrol de la posible
exposicion a riesgo biologico. Para ello se analizaron las caracteristicas, tareas y actividades
realizadas por todos los empleados, en las que pudiera existir este fipo de riesgo, y se
establecieron medidas que garantizaban la idoneidad y la prevencion.

En coordinacidon con el Servicio de Vigilancia de la Salud, se realizaban informes de
Investigacion interna de contactos estrechos en caso de positivo y posteriormente el

seguimiento de la evolucién.
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Evaluacion y seguimiento del personal sensible por parte de los servicios de Vigilancia de la
Salud de Cualtis.

Confratacion gratuita del servicio médico Docline para favorecer el acceso a la atencién
médica a todo el personal.

Contratacion gratuita de la plataforma médica Gineline para facilitar el acceso a
informacion de interés sobre salud de la mujer y atencién médica personalizada.
Contratacion gratuita de una pdéliza de seguro por hospitalizacion que incluia una ayuda
econdmica diaria en caso de hospitalizacidn por covid, que se incrementaba en el caso de
hospitalizacion en UCI.

Implantaciéon de medidas extraordinarias de andlisis medioambiental, control de superficies,
calidad del aire y auditorias del sistema de climatizacion.

Instalacion de Purificadores de aire Hepa en todas las zonas comunes.

Instalacion de medidores de la calidad del aire en todas las instalaciones y revision diaria de

las lecturas.
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Cribados peridédicos de test de antigenos a toda la plantilla, pruebas adicionales en caso de
contacto estrecho y previos a la incorporacion tfras un diagndstico positivo o aislamiento
preventivo.

Acvuerdo a nivel nacional con Laboratorios Megalab para facilitar la realizacion de los test
de antigenos al personal que reside fuera de Madrid.

Entrega periddica a todo el personal de un kit-covid que incluia mascarillas reutilizables,
portamascarillas, gel y toallitas desinfectantes.

Entrega diaria al personal fabril de dos mascarillas quirdrgicas, de diferente color, para
garantizar su uso maximo durante 4 horas.

Control de temperatura en accesos.

Alfombras y geles desinfectantes en todos los accesos.

Procedimiento especifico de limpieza ante el covid-19 (nuevos protocolos y productos)
Aforo maximo en zonas comunes.

Fomento de las videoconferencias.
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Teletrabajo en el caso del personal administrativo. La incorporaciéon a presencial se realizd
de forma progresiva, segun lo permitian las circunstancias y con fodas las medidas
necesarias (pantallas, reubicaciones, turnos, procedimiento de no coincidencia, etc.). En el
caso de empleados sensibles, se siguieron siempre |os criterios de Vigilancia de la Salud y en
el caso de empleados con hijos en edad escolar, la incorporacion se dilaté hasta el mes de
septiembre para favorecer la conciliacion familiar.

Protocolo de comedor seguro: Creacion de un segundo comedor para garantizar distancias
entre comensales, pantallas, turnos diferenciados con pequeno aforo, comedor adicional
en el exterior y fomento del take away.

Uso gratuito del servicio comedor de empresa hasta el 31 de julio de 2020.

Reestructuracion de la zona de aparcamiento en superficie para favorecer el acceso de
todos los empleados y promover el uso del vehiculo propio, evitando asi el uso de transporte

publico. Gratuidad en el uso del aparcamiento subterrdneo.
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En el dmbito de la Red Comercial se ha dotado de materiales y proyectos digitales (formacién
médica continuada, invitaciones a Webinars, etc.) para mantener el contacto on-line con los
médicos y farmacéuticos mientras estalbban en vigor las restricciones de visita médica.
Formacién obligatoria “Covid-19: Medidas Generales de Prevencion, readlizada por todo el
personal e impartida por Cualtis, servicio de prevencion ajeno, asi como riesgos en teletrabajo
para el personal administrativo y ventas.

Campanas de comunicacion y formacion orientadas a evitar la sensacidén de aislamiento,
mantener la cohesidon y el sentimiento de pertenencia, dotando de herramientas y recursos de
entretenimiento: concursos, retos, gimnasio online, recomendacion de lecturas, tips, videos de
diferentes colectivos del personal, etc.

Campaia de vacunacion contra la gripe.
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Y no podiamos olvidarnos de nuestros
ninos...

Tres versiones de diploma que
enfregamos a los mdas pequenos de la
casa por su buen comportamiento y la
alegria y resignacion que demostraron
durante el confinamiento.

De esta forma, infentamos motivarles
a continuar con su buena actitud y a
hacerles ver que cada vez quedaba
menos para superar esta  dificil
sifuacion.

#EsteVirusLoParamosUnidos
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gj Por haber colaborado quedéndose en casa ( D

y demostrando muy buenz actitud y alegria
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Con todo el carifio y agradecimiento a

Diploma de edn D



https://www.italfarmaco.es/noticias/87-diploma-campeones-italfarmaco
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La Comunidad de Madrid reconoce a Italfarmaco su compromiso con la prevencion

vy minimizacion de los riesgos provocados por la Covid-19

Garantia.

M. .DRID

ltalfaormaco  obtiene el  sello
Garantia Madrid, una iniciativa del
Plon para la Reactivacion del
Gobierno de la Comunidad de

Madrid otorgados por la Fundacion

Madrid por la Competitividad.



https://www.italfarmaco.es/noticias/132-italfarmaco-sello-garantia-cam
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17/noviembre/2020

Renovacion de la distincion del Sello de Garantia Madrid

Shocimien

Garantia.

M. DRID

Tras haber recibido la vista de la Comunidad de Madrid y haber pasado una auditoria, se
concede la prorroga del sello hasta mayo 2021.

-

El sello Garantia Madrid es una iniciativa del Plan para la Reactivacion del Gobierno de la
Comunidad de Madrid otorgados por la Fundacion Madrid por la Competitividad.

Esta distincion supone un reconocimiento a los esfuerzos que como compania hemos
priorizado para salvaguardar la salud y seguridad de nuestros empleados, cumpliendo con
todas las medidas y acciones preventivas para evitar el contagio por COVID19, su
propagacion e infeccion.
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2/diciembre/2020

La Comunidad de Madrid reconoce a Grupo Italfarmaco sus buenas practicas en
prevencion Riesgos Laborales
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El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid hace
entrega a Italfarmaco Espana del diploma de Buenas Prdcticas en Prevencion de Riesgos
Laborales relacionadas con la COVID-19.

............

Elinstituto Regional de Segundaod y Sulud-en 2 Trabajo (IRSST)yia
Asoclocidn de Empresarias de Alcobendas - AICA reconocen y
Dg.’GC’GCEh el apoyo de.

ITALFARMACO

CONo I=1 quehoimp igado buenas practices en
Preyencion de Riesgas Leborales relacionados con la COVIDIS.

Aleobendos, a 2 de digiembra de 202
ét it i f’@:
i = ),

P % v N
ALVARO RODRICUEZ LA TALLS / JAVIER BEITIA |

GERENTE DEL IRSST PRESIDENTE DE AICA

Covid-19- Médidas y Re
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https://www.italfarmaco.es/noticias/147-reconocimiento-riesgoslaborales
https://www.italfarmaco.es/noticias/147-reconocimiento-riesgoslaborales
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Italfarmaco dona paracetamol a las residencias de mayores de la

Comunidad de Madrid

24 marzo 2020

htalfarmaco dona un
medicamento que ha pasado
a ser indispensable en estos
momentos. Una parte del
paracetamol que fabrica
Grupo Italfarmaco ird
destinado a residencias de
mayores de la Comunidad de
Madrid para tratar a los
enfermos de coronavirus.

Esta donacion, realizada a residencias de mayores por el Grupo Italfarmaco, que suministra

paracetamol a todos los hospitales de Espafia, forma parte de las iniciativas puestas en marcha

por la compania en la lucha contra el Covid-19.




Donaciones

Italfarmaco dona paracetamol a las residencias de mayores de Catalunya

07 abril 2020

Italfarmaco suministra paracetamol a
los colectivos especialmente
vulnerables como son las residencias

de mayores de Catalunya
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Italfarmaco dona 250.000 mascarillas a residencias de mayores y

hospitales
15 abril 2020

Italfarmaco ha
realizado la
donacion de

250.000 de
mascarillas
que iran

destinadas a
residencias de
mayores y a

hospitales
para luchar
contra la

expansion del
coronavirus.




Donaciones

Italfarmaco realiza una nueva donacién de paracetamol a las residencias
de mayores del Pais Vasco

28 abril 2020

Italfarmaco sigue dando
su apoyo a la poblacién
realizando una nueva
donacion de parte del

paracetamol que
fabrica.

-19- Donaciones

Covi




Donaciones

Italfarmaco realiza una nueva donacion de paracetamol a las residencias
de mayores de Extremadura

04 mayo 2020

ltalfarmaco ha realizado una
nueva donacion de paracetamol
para seguir apoyando a las
residencias de mayores, poblacion

mas vulnerable afectada por el
Covid-19
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La Asociacion de ELA Andalucia ha recibido nuestra ayuda

18 mayo 2020

Italfarmaco ha

realizado la
3 donacién de
- un lote de
o mascarillas
'6 quirdrgicas a
O la Asociacion
c de enfermos
o de ELA en
0 Andalucia
1
O~
[—
|
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Donacion de mascarillas Valencia

19 mayo 2020

Italfarmaco ha realizado la donacion de un lote de
mascarillas quirdrgicas a la Casa Nostra, residencia
de discapacitados de Valencia.
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Campaiia de Navidad- Recogida de alimentos Plaza Solidaria

1 diciembre 2020

Campafia de recogida de
alimentos para colaborar con
Plaza Solidaria. La situacion
econémica de muchas familias
sigue deteriorandose, y las colas
de personas esperando una
bolsa de comida que atiende
esta Asociacion son eternas. Por
tanto, creemos que no podemos
estar parados ni pasivos ante
esta realidad y os animamos a

participar una vez mas.
Contaremos de nuevo con la

aportacion de ITF Research, que
fabricara gel hidroalcohdlico.
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Colaboracion con distintas instituciones de ensenanza publicas y privadas, para favorecer la

realizacion de prdacticas profesionales de sus alumnos en nuestra Compania y facilitar su

inmersion en entornos de trabajo reales:

- Estancia de alumnos de 4° de la ESO en el marco del Programa 4° + Empresas

- Convenios con distintos centros como Colegios Gredos, Instituto Juan de Mairena, Salesianos
Atocha, ESAME, CESIF, Universidad Francisco de Vitoria, Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad Complutense, Universidad de Granada y Universidad Bocconi (Mildan).

- Visitas de estudiantes del Centro ESAME dentro de la actividades programadas en el MFIR
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Como parte de su filosofia, Italfarmaco Espana ha desarrollado distintas actividades con el

propossito de contribuir activamente al bienestar social:

Apoya a distintas asociaciones de pacientes en la concienciacion y divulgacion de sus
patologias.

Colabora con distintas fundaciones de investigacion biomédica, universidades, asociaciones y
ONG:s.

Apoya a la investigacion a través de diferentes becas, colaborando con importantes Servicios
de Neurologia (Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela, Hospital Clinico
Ramon y Cajal, etc.)

Ha colaborado con la Fundaciéon Isabel Gemio en el marco de la incentivacion de la
investigacion de enfermedades raras.

Ha colaborado con la Fundacion Luzdn apoyando diversos proyectos dando visibilidad a la
ELA.

Ha liderado una iniciativa en colaboracion con la empresa Disney y de la mano de las
Consejerias de Sanidad a nivel nacional, para la proyeccién de peliculas en los hospitales el

mismo dia de su estreno.
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Italfarmaco en el Congreso ARC sobre Vitamina D para médicos
especialistas

14 febrero 2020

Madrid, 11 de febrero de 2020.

e D2, Yolanda Fuentes Rodriguez, directora
general de Salud Publica de la Comunidad de
Madrid, fue la encargada de inaugurar el congreso
en representacion de las autoridades sanitarias de
la Comunidad de Madrid.

e Annual Review of Congresses (ARC): Vitamina
D. Congreso nacional, formativo y
multidisciplinar, en el campo de la Endocrinologia,
Reumatologia, Ginecologia, Medicina Interna y
Atencion Primaria.

e Avalado por las sociedades médicas SEMERGEN
y SEIOMM.




Acciones

Organizacion chocolatada solidaria dia mundial cancer infantil

15 febrero 2020

En Italfarmaco nos comprometemos con

iniciativas solidarias. Organizamos una
chocolatada y nos manchamos por el
cancer infantil. Realizando una donacion
con lo recaudado al Hospital San Joan de
Dios para la investigacion del Cancer
Infantil en su dia conmemorativo.
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Diploma y certificado valor profesional farmacéuticos

07 mayo 2020

CESMMCLNS DE

VALOR PROFESIONAL

VALOR
PROFESIONAL

wors tees o LALUT WERDE - LIAZHAR [N PRIMIAA LINEA

Desde Italfarmaco queremos reconocer el esfuerzo tan valioso de los farmacéuticos,
atendiendo a la poblacion, cuidando de cada paciente y facilitandoles los medicamentos
necesarios para cuidar de su salud.

Por eso hacemos entrega de este diploma y certificado que acredita su valor profesional, por no
apagar la luz verde y luchar en primera linea durante la crisis del COVID-19
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Pildora #1l: Recomendaciones para

Acciones

Lo -

la osteoporosis durante el

confinamiento.

22 mayo 2020

Recomendaciones
para personas con 0OSteoporosis
durante el confinamiento

Comentario del Dr. Manuel Naves Diaz
(Presidente de SEIOMM)

omm SEIOMM en la distribucion

Para [talfarmaco es un
orgullo colaborar con la

de este proyecto y difundir
informacion relevante a los
profesionales sanitarios.



Grupo ltalfarmaco suma su Luz por la ELA

26 junio 2020

Un afio mas desde Italfarmaco hemos querido colaborar y sumarnos a la actividad de las
asociaciones y fundaciones de enfermos y familiares de ELA organizadas con motivo del Dia
Mundial Contra la ELA
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CLIP FORMATIVO: El autocuidado de la salud en la farmacia durante y
después de la COVID-19

Septiembre 2020

CLIP FORMATIVO 74 . Elaboracién He un clip

Cuidado y alimentacion antes y después del embarazo

bajo el paraguas "Claves en
e la indicacién farmacéutica
- O ST T Legasanaal después del

embarazo

== == confinamiento".

. Accesibles a

N ‘ e farmacéuticos y personal
o o . de la farmacia de toda

Espafia de forma gratuita a

_ yode wrten del ambarnts hes Seala e

través de Agora Sanitaria.
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Calendario PARKINSON

Octubre 2020

Dentro del marco de acciones
“Proyectos Solidarios de
I Italfarmaco 2019/20” entregamos
un calendario solidario en
colaboracién con la asociacién
pepita de parkinson a nivel

nacional

El objetivo es hacer visible la

A oenudo damos o los nifos
WRpUestas que recordar

anngar e prcbiemas v AL ::" realidad de quienes estan
7, - afectados por esta enfermedad y
su entorno, mostrar el trabajo que
desempefian las asociaciones vy
organizaciones que se
desenvuelven en este ambito y dar a conocer las actividades de RSC y el compromiso de

Italfarmaco con las personas.
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El nuevo estreno de Disney Pixar llega a los hospitales infantiles de Espaia y Portugal en dia de Navidad
25 diciembre 2020

. La pelicula Disney Pixar Soul se estrena el dia de Navidad a nivel mundial, y por primera vez en la
historia se pudo disfrutar de un estreno de Disney desde las habitaciones de los ninos ingresados. Esta
accioén ha sido posible gracias a la colaboracion de Disney, Italfarmaco y las Consejerias de Sanidad
de las diferentes comunidades implicadas.

. En esta ocasion, debido a la pandemia, Disney y el Grupo ltalfarmaco se han encargado de adaptar
la emision a través de una app gratuita para que cerca de mil ninos y ninas de mdas de 60 hospitales de
Madrid, Valencia, Extremadura, Andalucia, Pais Vasco, Murcia, Galicia, Castilla-Ledn, Castilla-La
Mancha, Cataluna, Navarra y Canarias, puedan ver la pelicula desde sus habitaciones.

58 hospitales de Portugal se unieron a esta iniciativa, primera del Grupo IBERIA.
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Alvaro Acebrén recibe a quienes construyeron la fabrica de Italfarmaco
en Alcobendas

21 enero 2020

e (Casi50 afios después de su
inauguraciéon, vuelven a visitar las
instalaciones de Italfarmaco.

e  Alvaro Acebrén, director general de
la planta de produccién de Italfarmaco en
Alcobendas y José Garcia director de
RRHH, reciben la visita de D. Juan Antonio
Somodevilla, D. Jaime Diaz-Pacheco y el
exdirector de la fdbrica D. Pablo
Carretero.
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Italfarmaco destaca su trayectoria en el Encuentro de empresas del sector
farmacéutico organizado por el Ayuntamiento de Alcobendas

03 diciembre 2020

El acto ha tenido
lugar en

NetPharma,

primer

farmacéutico del

i [s

U b

31 pais situado en
- | il Alcobendas donde
@JM:&;P"J L* L.

/! 2 ha asistido Reyes
‘ - | Maroto, ministra

S O ,g

‘.

\ ) : . 0‘_ { de Industria,
; | ‘ ‘ , ) ‘% { o Comercio y
j 1! . | IE i} o Turismo, quien ha

i sido recibida por

el alcalde Rafael
Sanchez y el

N S S

vicealcalde del

municipio, Miguel Angel Arranz.

La companiia ha puesto de manifiesto que la industria farmacéutica es un sector estratégico,

con una gran responsabilidad y compromiso con la sociedad.



Alcance de la Memoria
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Periodo Cubierto por la Memoria.

Ciclo de Presentacion de la Memoria:



